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“ Porque soy, vivo y quiero a Reynosa le apuesto todo y dedico este
esfuerzo que representa nuestra participacion, como una manera
de corresponder a la nobleza de esta tierra y a su gente generosa.

Como gobjierno, iniciaremos un trabajo serio y responsable, para

t sentar las bases que consoliden una administracion municipal

democrdtica y transparente, que favorezca el ejercicio del poder

y ptblico de una manera corresponsqble sana y justa, donde cada
quien aporte lo que corresponda y represente. prosperidad para todos ,,

v
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-José Ramon Gémez Leal,

INTRODUCCION

El presente documento es el resultado de una amplia y profunda consuita ciudadana a lo largo de los dltimos 3 afios.
Resume de forma simple y clara las demandas y los sentimientos mas auténticos de los ciudadanos. Y son estos también 3

la fuente de inspiracién para asurnir el compromiso publico de ser candidato independiente vy trabajar por las aspiraciones
mas legitimas de esta gran comunidad: Reynosa, Tamaulipas.

Un gran reto y cinco compromisos sintetizan la plataforma electoral que orienta nuestra propuesta politica.

EL RETO

FORTALECER LA CULTURA CIUDADANA

Aspiramos a desarrollar y fortalecer la cultura de la democracia participativa, porque juntos, gobierno y sociedad alinea-
dos en esta aspiracién podemos generar el sentimiento colectivo de pertenencia que en este tiempo tanta falta hace.
Ser corresponsables es el mejor camino para tener la mejor comunidad, practicando en toda accién el amor y orgullo
que sentimos todos de pertenecer a esta gran ciudad.
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EDUCACION PARA TRANSPARENCIA PARA SEGURIDAD PARA VIVIR D
LA VIDA. LA EFICIENCIA. CON CALIDAD. D
INFRAESTRUCTURA FOMENTO ECONOMICO D
PARA EL DESARROLLO PARA MAS Y MEJOR
SUSTENTABLE. EMPLEO. D
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MANIFIESTO

Yo, José Ramén Gémez Leal, mexicano, mayor de edad y origina-
rio de esta Ciudad de Reynosa, Tamaulipas, con domicilio legal en
la Calle Rio Alamo 2525 de la Colonia Prolongacion Longoria, en
pleno ejercicio de mis derechos politicos, me presento ante uste-
des para manifestar que:

Con motivo de la reforma politica del pasado 12 de Junio, el Con-
greso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas aprobd la par-
ticipacion activa de ciudadanos en asuntos publicos de la comu-
nidad a que pertenecen, en apego a los tratados internacionales

y a los pactos politicos federal y estatal, buscando impulsar una
democracia mas participativa por parte de la sociedad en el ejer-
cicio del poder publico y en la toma de decisiones que afectan a la
comunidad en general.

MANIFIESTO que considero cumplir los requisitos establecidos en
la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y en la Ley Elec-
toral del Estado de Tamaulipas, por lo que en este acto entrego la
documentacion que gs:’ fo acredita,

acompafiada de la plataforma electoral del gobierno que aspiro a
encabezar como candidato independiente.

~-José Ramdn Gomez Leal. .~
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PRESENTACION

mWl La teoria de las transiciones afirma que: “Mientras

mas radical e inteligente es la ruptura con el pasa-
B /o, mayor posibilidad ha y de cambio y redencion”.

L—J La reforma politica que permite la participacion de candidatos independien-
- tes, es sin duda una parte importante de esta transicidn, corresponde a la
D ciudadania lograr completar el cambio, siendo protagonista con sentido de
responsabilidad y oportunidad en el proceso democratico.

D Demostrar que el abstencionismo electoral es el resultado de una bien or-
guestada estrategia de los partidos gobernantes, que hace lo posible por di-
[:] Ouadir la intencion del voto a todo aquel gue no ha decidido por guién votar,

D Afirmo por mi propia experiencia politica que el voto cuenta, una vez que el
i voto esté en la urna, éste dificilmente podra ser manipulado, basta un solo
D ciudadano honesto en la casilla para evitarlo.

Hoy, las campanias, propuestas y candidatos de partido por si solos, son el
D virus que inhibe la participacion ciudadana el dia de la eleccion, donde se
_ impone el voto clientelar, logrando apenas una penosa participacion del 35%
. total del padrén electoral, apagando asi el interés de ciudadanos serios y
honestos, ciudadanos gue conforman ese 65% de abstencionismo, mismos a
guienes dedicamos nuestro esfuerzo de hacer la diferencia, trabajando para
consolidar la cultura democrética v la transparencia como ejes rectores del
r:l gobierno que aspiro a encabezar.

-

] Sé gue la emergencia de una sociedad inteligente vy vigorosa, es sefial de
salud y fortaleza, es equilibrio de poderes ante instituciones estatales y fede-
_____ rales, ante quienes necesitamos ganarnos el respeto, poniendo a Reynosa en
- el lugar que le corresponde como la ciudad mas grande, fuerte y prospera de
Tamaulipas.

(S o

Qenemos la oportunidad histérica de hacer juntos vy unidos la diferencia, de
:l trabajar para alcanzar en definitiva la prosperidad a través de un gobierno

que estimule y promueva la participacion de [a sociedad. Lograr la transicidn

r-j de una sociedad civil fragil y desarticulada, frecuentemente marginada y limi-
=" tada en el ejercicio del poder, a otra que, en la suma, dé mandato v legalidad
.—] a los 6rganos de gobierno con verdadero sentido social en sus acciones.

5S¢ que no hay democracia sin desarrollo, ni desarrollo sin democracia, su

__] consolidacién tiene sefales claras de prosperidad que todos anhelamos y se
reflejan en factores como la educacién, seguridad, urbanizacién y economia,

h} los cuatro ejes de la calidad de vida.

i J Lograrlo sera fruto del trabajo, la perseverancia y el orden de todos. Propon-
- go un reencuentro entre sociedad y gobierno, propongo trabajar juntos con

- ] una sola vision de estado, completemos el circulo virtuoso para construir una
— ciudad con responsabilidad social.
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AGENDA ETICA

PRINCIPIOS Y
VALORES RECTORES:

PRINCIPIOS:

Ml DEMOCRACIA: Tener en la participacidn
demaocratica el mejor instrumento para
acreditar, validar, legitimar o descalificar
las acciones de sus representantes.

Il TRANSPARENCIA: Tenet en la participa-
cion democratica el mejor instrumento
para acreditar, validar, legitimar o descalifi-

. car las acciones de sus representantes..

VALORES:

Il L/BERTAD: Compromiso a respetar la
diversidad de opiniones, expresiones y
actividades que reflejen el desarrollo indi-
vidual y social, respetando los dereches de
los demas y con plena responsabilidad de
todas las partes en sus actos.

[l /GUALDAD: Conciencia de que todos
tenemos la misma naturaleza aln con
diferentes condiciones de género, edad,
salud, educacion, trabaio, economia, color
de piel, nacionalidad, religién o condicién
rmigratoria, gobernante o gobernado, y por
lo tanto la misma dignidad.

+ [l JUSTICIA: Tener la fuerza moral y legal

para equilibrar derechos y deberes cuidan-
do la distribucién de costos v beneficios,
gue sea propositive, constructivo, repa-
rader v conciliador, evitando siempre la
venganza.

Il VERDAD: Censtruir credibilidad dia a dia,
con la fuerza de la verdad y la objetividad,
estando consciente de que trabajar con la
verdad significa valentia para reconocer
aciertos y errores.
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| ' LA CULTURA CIUDADANA

VISION

Consolidar la cultura civica, creando los espacios para tener en una vigorosa
ciudadania, el contrapeso necesario a las debilidades propias del poder.

Encontrando en esa vigorosa ciudadania, el respaldo y la fuerza moral
para poder realizar los cambios necesarios que brinden
atencion y servicios de calidad.

Acciones Estratégicas

M Fortalecer la cultura democrédtica, fomentando y estimulando la participacion de la sociedad civil

de manera critica, propositiva y solidaria, cuidando de integrar la gran diversidad del talento ciu-
dadano para dar mayor union a las fuerzas sociales.

W Las redes ciudadanas como herramienta de consulta y evaluacion de las iniciativas de gobierno y
la eficiencia del servicio prestado. En toda oficina del gobierno municipal se implementardn mé-

todds para calificar el grado de satisfaccion en el servicio brindado. O

W Los jovenes tendrdn un espacio relevante en la politica publica a través del programa JUVENTUD
RESPONSABLE. Bajo el modelo de convivencia comprometida, jovenes se incorporardn a la ad-
ministracion municipal como becarios, realizando tareas de formacion e investigacion en temas
comunitarios y de asistencia social, desarrollando asi su sentido de pertenencia.

B Establecer mecanismos para la conservacién de las dreas de uso comun (dreas publicas) que
mejoren la calidad de la vida de los vecinos, promoviendo entre elios los derechos y obligaciones
que genera vivir en comunidad, fomentando la practica de la solidaridad.

W Promover el ejercicio de la INICIATIVA POPULAR para que a través del andlisis y debate de asun-

tos publicos con apoyo de las instituciones de educacion en todos los niveles se fomente la voca-
cion democrdtica.
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OMPROMISO

/s

EDUCACION PARA LA VIDA /

VISION

)

{—J No se puede aspirar a la consolidacion de una ciudad libre, democratica y sustentable

. sin el factor educacion. La educacion verdadera va mas alla de las aulas escolares,

~_empieza en casa, Y poco a poco junto con nuestros primeros pasos sale

= I\’j la calle donde reflejamos nuestros valores, es decir nuestra identidad,

10 que somos. Si queremos una ciudad de primera, necesitamos

] ciudadanos de primera, para eso es vital educar mas alla de las aulas,
inculcar desde pequefios la importancia del esfuerzo, el trabajo

D y el amor a su ciudad. Necesitamos educar para la convivencia

armonica, pacifica y productiva, es decir, educar para la vida.

L

1 Acciones Estratégicas

1 B Educacion con calidad y con valores:

} Lograr educacion con calidad y con valores, impulsando el programa HOGAR DE CALIDAD, buscando cerrar la brecha en los criterios
- de educacién familiar y educacién escolar.

_? Coordinar acciones con las instituciones correspondientes para erradicar el analfabetismo vy lograr la cobertura de la educacion basica.

Ampliar la asignacion de becas y otros apoyos escolares, no sélo por criterios académicos y de bajos ingresos, sino también por meéritos
] culturales, deportives, artisticos v de participacion comunitaria destacada. Incrementar el presupuesto para impulsar en las zonas rura-
— (}s y fharginadas el acceso a la tecnologia digital.

L__} Reconocer el esfuerzo de los profesores que contribuyen a hacer la diferencia educativa, cultural y deportiva. Hacer alianza con las insti-

tuciones involucradas en [a formacién de maestros para alinear criterios en la visién que Reynosa requiere. Apoyar la politica de escuela
j incluyente, implementar programas de atencidn a la salud emocional de alumnos y maestros.

] B Sajud integral: -

La finalidad es impulsar la integracién de los padres en la responsabilidad por e/ camine de /a vida, trasladando herramientas e indica-
.__] dores internacionales en temas de salud, alimentacion, deporte, arte, cultura, planeacion financiera y recreacion para generar una vida
armonica. -

W Educar para servir:

Asistencia social y grupos vulnerables. No se debe confundir la asistencia con la caridad, motivaremos a los estudiantes de todo nivel el
;} involucrarse en la cultura de la participacién social, generando iniciativas en cuestiones sociales y econémicas e impulsar 1a cultura de
proteccion y respeto a los derechos humanos.

-
—' W Arte, cultura y diversidad:

J Fomentar y apovyar el desarrolle de instituciones y espacios que impulsen la cultura vy [as bellas artes en el contexto regional, nacional e
o internacional, para fortalecer la identidad y sentido de pertenencia sin perder la influencia global v 1a riqueza de nuestra aportacion.

-
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COMPROMISO

/

TRANSPARENCIA PARA LA EFICIENCIA /

VISION

Debemos ver en la transparencia una herramienta que va mas alla de la administracién
publica. La transparencia es un estilo de vida, que sdlo se pueden permitir aquellos que
practican la congruencia.

i

i

La transparencia refleja el nivel de salud mental y emocional de un individuo
0 una comunidad, da claridad y certeza, despeja dudas vy promueve la confianza
entre el ciudadano y las instifuciones,

Aspirar a tener una ciudad transparente es caminar con la seguridad
de que estamos compartiendo el mismo camino,

Acciones Estratégicas. 0

B Transparencia: Combate a la corrupcion e impunidad. ]

Aspiramos a tener instituciones moralmente sanas vy eficientes, modernizando los reglamentos municipales. Proponemos la ampliacion D
de horarios laborales en oficinas para gestién y tramites, implementar vy promover programas de capacitacion y difusién en torno a

los derechos humanos gue vinculen la corresponsabilidad en el uso de los recursos y programas publicos. Eficientar la coordinacion
interinstitucional para regular vy transparentar 1a licitacion de obras y servicios publicos, evitar el dispendio y desviacién, enfocandoc el
ahorro en la extension de las obras vy servicios prioritarios.

A I
M Fortalecimiento institucional: '\D

Profesionalizacion y modernizacion administrativa, consolidar el servicio civil de carrera con mecanismos eficientes de reclutamiento
y seleccién de candidatos, promover reglamentos de buenas practicas como servidores pUblicos y difundirlos para su conocimiento y
vigilancia de a la comunidad.

-
Fomentar ta cultura del pago puntua!l de los servicios publicos y eficientar los procesos de recaudacion con el objetivo de incrementar
el monto de participaciones federales para ampliar y mejorar dichos servicios, de esta manera actualizar los valores catastrales.

QOrganizar programas de capacitacion para la operacion entre dependencias de los tres niveles de gobierno, promover nuevas practicas

en la planeacion de politicas publicas municipales, como el presupuesto participativo, y promover la contraloria social mediante la inte-
gracion de un consejo ciudadano, que supervise la rendicidn de cuentas.

W /nformacion publica veraz y oportuna:

Difusidn y simplificacion de los procesos vy tramites administratives a fin de que el ciudadano sea atendido de manera eficiente, estable-
cer mecanismos de comunicacion social con nuevas tecnologias que conecten de manera expedita a la comunidad con su gobierno.

Invitar instituciones educativas y profesionales a revisar y supervisar el sistema de rendicién de cuentas, eficientar el acceso del ciuda-
dano al portal institucional.

Hacer rendicién de cuentas en pericdos mas cortos. proteger la integridad y empleo del trabajador que presente denuncia interna de
actos de corrupcion.
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COMPROMISO

SEGURIDAD PARA VIVIR CON CALIDAD

sl
-1 VISION

- El uso de medios de comunicacion como las redes sociales sera la mejor arma
— para la denuncia y prevencion. Las acciones de gobierno cuidaran de generar
,—_l &&strateglas de seguridad que nos permitan vivir con orden y tranquilidad

ue resulten en prosperidad.

ol Prevenir y combatir la conducta delictiva sera tarea de todos, comenzando
. en casa, educando a la familia con principios y valores
- de convivencia comunitaria.

"1 Acciones Estratégicas.

L Modernizacién y aplicacién puntual de los reglamentos municipales:

- Capacitar a todo funcionario municipal sobre su contenido y aplicacién para la proteccién del ciudadano, su familia y patrimonio.
__} Impulsar la verificacidn vehicular para retirar de circulacidn, unidades que por su condicién representen riesgos de seguridad.

__{W Restitucién de la policia municipal preventiva:
-"“J En materia de seguridad publica es clara la responsabilidad directa del Presidente Municipal. Serd prioridad asegurar el orden y la paz
T or 10’ que se buscara [a restitucion de una policia preventiva mejor capacitada, mejor equipada y mejor pagada.

—, ~—impulsando el ejercicio civil de carrera y la democratizacién del mando por competencias, promoviendo figuras policiacas mas cerca-
_] nas al tejido social,

__|B Profesionalizacion del servidor piblico: ’

'—'_] Capacitacion en el conocimiento de los reglamentos y bandos municipales, derechos humanos, ética profesional v atencién al delito,
- el manejo de infractores v de delincuentes, major salario, equipamiente, prestaciones y bonificaciones en funcién de su desempefio,

uso de tecnologia de punta en registros criminalistas.
:j. Fortalecimiento de la participacion ciudadana:

En la prevencién de conductas delictivas, atencion a las victimas y la cultura de la seguridad. Se promaovers la creacidn del Instituto
- ] Municipal para [a Educacion en Seguridad y Prevencidon del Delito.

] M Proteccidon de riesgos civiles:

_ Fortalecimiento en la capacitacion del personal de proteccion civil y bomberos. Se impulsara la integracion del "Consejo Ciudadano de
J Proteccién Civil” para la regulacian, funcionamiento, equipamiento v difusién de los servicios de emergencia.



COMPROMISO

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLQO
SUSTENTABLE.

VISION

La calidad de vida de una ciudad se resume en el placer del ciudadano por salir a la calle.
La calle es el espacio publico que proyecta la calidad del gobierno.

El signo mas claro de éxito en su tarea es el disfrute de los espacios publicos ¥

de trabajo. En este compromiso juega un pape!l muy importante la participacién
ciudadana, al final, el cuidado, la limpieza y el orden de una ciudad refieja el
orden, la limpieza y el cuidado que el ciudadano tiene por si mismo.

Hoy la sustentabilidad marca el rumbo con criterios muy ciaros
sobre |a calidad de vida de una comunidad.

Acciones Estratégicas.

B Crecimiento sustentable y normatividad ambiental:

Ser una administracién responsable, vinculada y comprometida con los organos rectores de los grandes retos ambientales. Aplicacién
rigurosa a los planes de desarrollo urbanc y ordenamiento territorial. Actualizar la normatividad ambiental, dotando de mayores recur-

s0s para supervision, denuncia y sancion a los organismos y dependencias vinculadas con la proteccion del medio ambiente. Incorporar
la participacion ciudadana y empresarial para la promocion de la cultura e iniciativas que favorezcan la proteccion v restauracion de las
areasnaturales de manera integral y arménica.

O
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B /nfraestructura, vialidad y equipamiento con vision competitiva:

Ampliar la cobertura de redes inaldmbricas en dreas ptblicas, incentivar el uso de la tecnologla ahorradora de energia para la ilumina-
cion urbana. Rescate y extension de éreas verdes y deportivas. Impulsar nuevas estrateglas para la recoleccidn y disposicién final de la
basura y desechos contaminantes. Vialidad eflc‘l‘ente con mayor mantenimiento, equipamiento y conservacion. Regulaciéon de rutas v
horarios para uso comercial, industrial, turistico y escolar que facilite los desplazamientos y operacion de la vida comunitaria. Innovar en
la aplicacién equitativa del impuesto predial por colonia o sector en relacién al cumplimiento de pago oportuno,

M Gestion integral de los recursos naturales:

En agua potable, drenaje vy tratamiento de aguas residuales, promover politicas de incentivos y sanciones econdmicas. impulsar programas
que generen en la poblacion la cultura del pago y uso racional de los servicios. Promover en empresas, desarrolladoras politicas innova-
doras comg las redes de descarga de doble via. Promover la reduccidn del uso comercial de bolsas de plast[co y en materia vehicular,
impulsar la verificacién para la reduccién de contaminacion atmosférica y sonora.

10



OMPROMISO

DESARROLLO ECONOMICO, MAS
Y MEJOR EMPLEO.

VISION

—La economia se ha vuelto el eje articulador de toda [a vida social, nos ensefia a
\_/quilibrar la convivencia entre los hombres y a vivir en armonia con su entorno.
Corresponde al gobierno garantizar el mejor aprovechamiento y aplicacién de los
recursos naturales, geograficos y sociales para distribuir la riqueza de forma justa
Yy equitativa, transformada en mas y mejor trabajo.

1} Acciones Estratégicas.

W Atraccién y consolidacion de /a inversion:

D Implementar un programa de apertura exprés con ventanilla Ginica, estableciendo un tabulador de incentivos en proporcion directa a la
creacion de nuevos empleos. Atraer y fomentar centros de educacién e investigacion, desarrollar el capital humano en competencias
D innovadoras y con formacién bicultural.

[JJw-integracién de la diversidad empresarial y agrupamientos industriales:

D Incentivar la incorporacion de las PyMes a la cadena productiva industrial. Fortalecer asl mismo sus actividades, contemplandose como
alternativa de empleo estable y bien remunerado. Impulsar en las distintas empresas, politicas de contratacién para grupos vulnerables.

Privilegiar el consumo de los proveedores y comercio local.
*

M Desarrollo regional. turismo y comercio.

0O

Trabajar en la integracion de un gran corredor econdmico regional-binacional, fomentando el intercambio de conocimiento y tecnolo-

gia, fortaleciendo la vinculacidn comercial y educativa con las ciudades del valle de Texas, con el respaldo de un calendario de eventos
diversos que den proyeccion regional, nacional, e internacional. Alianzas estratégicas con las instituciones educativas que fomenten la

especialidad turistica. Programas que fomenten el desarrollo de las artesanias locales y promueva los productos regicnales. impulsar el
perfil de la ciudad como destino médico y ecoturistico de convivencia familiar. Desarrollar v fortalecer la ruta municipal que promueve
el turismo local y dé identidad histérica a la ciudad.

[

LU

B Economia del campo:

L]

Impulsar las actividades del campo, promoviendo programas que incentiven el financiamiento de cadenas productivas con valor agregado
a sus productos, alentando la produccion, comercializacidn y empleo. Incentivar la tecnificacion, mecanizacion, capacitacion e investiga-
cién cientifica para fortalecer la economia agropecuaria. Vincular a las instituciones educativas medio superior y superior con el desarrollo
econdmico social del campe a través de un programa municipal de Becario para estimular la industrializacion y comercializacidn de los
productos.

A I I
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INVITACION E
H
POR REYNOSA. o
0
“ 0
! .
'J Esta es la plataforma electoral que proponemos, misma que ks
' motiva mi aspiracion de trabajar por Reynosa y su gente. ]
Estoy preparado y tengo el cardcter para enfrentar las resistencias de una vieja cul- i El

tura politica, que se resiste a morir y amenaza con emponzoiiar el futuro de Reynosa.
Ese futuro que esté cifrado en la calidad de vida que los nifios y jovenes reciben en a

este momento. Por ello, durante esta administracion estas nuevas generaciones seran
prioridad en cada uno de los 5 compromisos mencionados. Si hacemos bien nuestro
trabajo con ellos, no habra mejor inversion para el futuro de todos.

Los maestros y en general, todo el sector educativo, seran vitales para hacer fa di-
ferencia y asi poder ofertar de manera competitiva, el capital humano. De la calidad
en la formacion académica, mucho depende la atraccion de inversiones que ofrezcan
mds y mejor empleo

Seremos un gobierno que privilegie la convivencia democratica con aperturas y trans-
parencia, donde la mayor rigqueza sea la participacion ciudadana.

Cuidaremos que la infraestructura cumpla con las regulaciones de la sustentabilidad
para tener una ciudad preparada y asi enfrentar /la competencia actual y los desafios
del futuro.

La corrupcion, Ia impunidad y la inseguridad serdn temas de un doloroso pasado
cuando se apliquen de manera rigurosa la transparencia y eficiente educacion.

-

Finalmente comparto mi vision de esta, nuestra querida ciudad...

&8 Sin duda Reynosa es una ciudad que forja lideres. 99

...pues atn en tiempos adversos hemos podide mantener el liderazgo i
econdémico en Tamaulipas.- s 1

Los invito a que nos sumemos y de una vez por
todas construyamos la ciudad que merecemos. N U




